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1. Kısa Açıklama 

CO-CIVIC Politika Özeti ve Politika Önerileri, sosyal inovasyon ve proje tabanlı öğrenme yoluyla Sivil 

Toplum Kuruluşları (STK'lar) ve Mesleki Eğitim ve Öğretim (VET) kurumları arasındaki işbirliğini 

güçlendirmek için kanıta dayalı rehberlik sağlamaktadır. 

Bu politika önerilerinin uygulanması, test edilmesi, tanıtımı ve daha da geliştirilmesi konusunda 

işbirliği yapmakla ilgilenen politika yapıcıları, eğitim otoritelerini, VET kurumlarını, STK'ları, 

araştırmacıları, fon sağlayan kuruluşları ve aracı kuruluşları arıyoruz. Amaç, sivil toplum kuruluşları ve 

mesleki eğitim kurumları arasındaki iş birliğini eğitim sistemlerine entegre eden ve uzun vadeli sivil 

katılımı, kapsayıcılığı ve sosyal yeniliği destekleyen sürdürülebilir çerçeveler oluşturmaktır. 

 

2. Amaç / Hedef 

Sivil toplum kuruluşları ve mesleki eğitim kurumları arasındaki iş birliğini güçlendirmeyi, iş birliğinin 

önündeki engelleri azaltmayı ve mesleki eğitim sistemlerinin temel bir unsuru olarak sosyal yeniliğe 

dayalı proje tabanlı öğrenmeyi teşvik etmeyi amaçlayan politika önerilerinin uygulanmasını 

destekleyen ortaklıklar kurmak. 

 

3. İhtiyaç Duyulan İşbirliği Türü 

☒ Proje işbirliği 

☒ Araştırma veya veri toplama 

☒ Eğitim faaliyeti 

☒ Topluluk katılımı girişimi 

☒ Kaynak paylaşımı 

☒ Politika diyaloğu ve paydaş danışmanlığı 

☒ Kapasite geliştirme ve savunuculuk faaliyetleri 

  



4. Hedef Grup(lar) 

☒ Politika yapıcılar ve kamu otoriteleri 

☒ Mesleki Eğitim ve Öğretim (VET) kurumları 

☒ Sivil Toplum Kuruluşları (STK'lar) 

☒ Eğitim kurumları ve aracı kuruluşlar 

☒ Araştırmacılar ve akademik kurumlar 

☒ Finansman kuruluşları ve program yöneticileri 

☒ Öğretmenler ve eğitmenler (dolaylı yararlanıcılar) 

☒ Öğrenciler ve yerel topluluklar (dolaylı yararlanıcılar) 

 

5. İhtiyaç Duyulan Destek veya Kaynaklar 

Aradığımız kişiler: 

• Politika önerilerini eğitim stratejilerine ve programlarına entegre etmek veya pilot uygulamalar 

yapmakla ilgilenen kamu otoriteleri. 

• Deneyimlerini paylaşmaya ve uygulamadan elde edilen kanıtları sunmaya istekli VET kurumları ve 

STK'lar. 

• İşbirliği modellerini ve politika etkilerini değerlendirmekle ilgilenen araştırmacılar ve uzmanlar. • 

Paydaş diyaloğunu kolaylaştırmaya istekli eğitim ağları ve aracı kuruluşlar. 

• Uzun vadeli iş birliğini ve politika uygulama girişimlerini desteklemekle ilgilenen fon sağlayan 

kuruluşlar. 

• Danışma toplantılarına, çalıştaylara, politika yuvarlak masa toplantılarına ve yayım faaliyetlerine 

katılmakla ilgilenen kuruluşlar. 

 

6. Sağlanabilecek Katkılar 

CO-CIVIC ortaklığı şunları sağlayabilir: 

• Uluslararası araştırmalardan ve pilot deneyimlerden elde edilen kanıta dayalı politika önerileri. 

• Başarılı STK-Mesleki Eğitim iş birliği modellerinin pratik örnekleri. 

• Sosyal inovasyona dayalı proje tabanlı öğrenme konusunda politika rehberliği. 

• Avrupa, ulusal ve bölgesel yönetim düzeylerine uyarlanmış öneriler. 

• Mesleki eğitim, sivil katılım, sosyal inovasyon ve ortaklık geliştirme konularında uzmanlık. 

• Paydaş diyaloğu, yayım etkinlikleri ve politika alışverişi faaliyetlerine destek. 

 

 



7. Beklenen Sonuçlar 

• Eğitim politikası ve yönetim çerçevelerinde STK-Mesleki Eğitim iş birliğinin daha fazla tanınması. 

• İş birliğine yönelik idari ve kurumsal engellerin azaltılması. 

• Mesleki eğitimde sosyal inovasyon ve proje tabanlı öğrenmenin daha fazla entegrasyonu. 

• Politika yapıcılar, eğitim kurumları ve sivil toplum aktörleri arasında daha güçlü iş birliği. 

• Uzun vadeli ortaklıklar için sürdürülebilir finansman ve destek mekanizmalarının geliştirilmesi. 

• Politika destekli iş birliği yoluyla iyileştirilmiş eğitim sonuçları, sivil katılım ve toplumsal etki. 

 

8. Zaman Çizelgesi 

• Tercih edilen başlangıç tarihi: Hemen 

• Beklenen süre: Kısa vadeli politika diyalog faaliyetleri ve uzun vadeli uygulama ve reform 

girişimleriyle devam eden 

 

9. İletişim Bilgileri 

• İletişim kişisi: CO-CIVIC Ekibi 

• E-posta: Erasmus-projekte@kultur-life.de aracılığıyla 

• Telefon (isteğe bağlı): — 

 

Ek Notlar 

CO-CIVIC Politika Özeti ve Politika Önerileri açık erişimli kaynaklar olarak mevcuttur. Paydaşların 

bunları politika tartışmaları, pilot programlar, stratejik planlama ve mesleki eğitim, sivil katılım ve 

sosyal inovasyona odaklanan gelecekteki Avrupa, ulusal veya bölgesel girişimler için bir temel olarak 

kullanmaları teşvik edilmektedir. 

İşbirliği girişimi, politika önerilerinin sürdürülebilir uygulamalara ve uzun vadeli sistem iyileştirmesine 

dönüştürülmesini sağlamak amacıyla yerel, bölgesel, ulusal ve Avrupa düzeylerinde faaliyet gösteren 

kurumların katılımını memnuniyetle karşılamaktadır. 

 

Co-CIVIC İşbirliği Alanında Yayınlama İzni: 

☒ Evet, bu bilgiler işbirliği ortakları bulma amacıyla Co-CIVIC İşbirliği Alanında yayınlanabilir. 

 

EK – AB ve Ulusal Düzeyde Ön Politika Önerileri 

Th Bu ek, CO-CIVIC projesinden türetilen, farklı yönetim düzeyleri için özel olarak hazırlanmış politika 

önerilerini sunmaktadır. Öneriler, erişilebilirliği, yaygınlaştırmayı ve politika benimsenmesini 

desteklemek amacıyla İngilizce ve ulusal dillerde verilmiştir. 



 

A. Avrupa Birliği Düzeyi – AB Kurumları ve Organları 

Politika Önerileri  

1. Sivil toplum kuruluşları ile mesleki eğitim ve öğretim kurumları arasındaki iş birliğini AB mesleki 

eğitim, beceri ve öğretim politikası çerçevelerine açıkça entegre edin. 

2. Sivil toplum kuruluşları ve mesleki eğitim sağlayıcıları arasında uzun vadeli, yapısal ortaklıklar için 

Erasmus+ ve ESF+ desteğini güçlendirin. 

3. AB eğitim ve beceri politikaları genelinde öncelik olarak sosyal inovasyona dayalı proje tabanlı 

öğrenmeyi teşvik edin. 

4. İş birliği kalitesine ilişkin nitel göstergeleri EQAVET ve diğer AB kalite güvence araçlarına entegre 

edin. 

5. Sivil toplum kuruluşları ve mesleki eğitim kurumları için AB düzeyinde kapasite geliştirme ve akran 

öğrenme girişimlerini destekleyin. 

 

Politika Önerileri (İngilizce) 

1. Embed CSO–VET collaboration explicitly within EU vocational education, skills, and education 

policy frameworks. 

2. Strengthen Erasmus+ and ESF+ support for long-term, structural partnerships between CSOs 

and VET providers. 

3. Promote social innovation-based project-based learning as a transversal priority across EU 

education and skills policies. 

4. Integrate qualitative indicators on cooperation quality into EQAVET and other EU quality 

assurance instruments. 

5. Support EU-level capacity-building and peer learning initiatives for CSOs and VET institutions. 

 

 

B. Ulusal Düzey – Almanya 

Politika Önerileri  

1. Yapılandırılmış STK-VET işbirliğini Eyalet düzeyindeki mesleki eğitim stratejilerine ve okul geliştirme 

planlarına entegre edin. 

2. Meslek okulları ve STK'lar arasındaki işbirliğini kolaylaştırmak için standartlaştırılmış yasal ve idari 

çerçeveler geliştirin. 

3. Mesleki Eğitim ve Öğretimde sosyal inovasyona dayalı proje tabanlı öğrenmeye yönelik pilot 

programları Länder ve federal finansman programları aracılığıyla destekleyin. 

4. STK işbirliği ve proje tabanlı öğrenme metodolojileri konusunda meslek öğretmenlerine yönelik 

hizmet öncesi ve hizmet içi eğitimlerin güçlendirilmesi. 



 

Politische Handlungsempfehlungen (Almanca) 

1. Die Zusammenarbeit zwischen zivilgesellschaftlichen Organisationen und beruflichen Schulen 

sollte strukturell in die Berufsbildungsstrategien der Länder sowie in Schulentwicklungspläne 

integriert werden. 

2. Standardisierte rechtliche und administrative Rahmenbedingungen sollten geschaffen 

werden, um die Kooperation zwischen Berufsschulen und zivilgesellschaftlichen 

Organisationen zu erleichtern. 

3. Modell- und Pilotprogramme zum projektbasierten Lernen mit sozialem Innovationsfokus in 

der beruflichen Bildung sollten durch Landes- und Bundesprogramme unterstützt werden. 

4. Die Aus- und Fortbildung von Lehrkräften an beruflichen Schulen sollte systematisch 

Kompetenzen zur Zusammenarbeit mit zivilgesellschaftlichen Organisationen und 

projektbasierten Lernmethoden einschließen. 

 

C. Ulusal Düzey – İspanya 

Politika Önerileri  

1. STK-VET işbirliğini bölgesel Mesleki Eğitim reformu ve modernizasyon stratejilerine dahil edin. 

2. Mesleki eğitimde sosyal inovasyonu ve sivil katılımı desteklemek için ESF+ operasyonel 

programlarını kullanın. 

3. Bölgesel düzeyde eğitim, istihdam ve sosyal politika yetkilileri arasındaki koordinasyonun 

güçlendirilmesi. 

4. Mesleki Eğitim müfredatı içerisinde uygulamalı, toplum odaklı proje bazlı öğrenme yaklaşımlarını 

teşvik edin. 

 

Recomendaciones de Politica (İspanyol) 

1. Integrar la colaboración entre organizaciones de la sociedad civil y centros de formación 

profesional en las estrategias regionales de reforma y modernización de la FP. 

2. Utilizar los programas operativos del FSE+ para apoyar la innovación social y el compromiso 

cívico en la formación profesional. 

3. Reforzar la coordinación entre las autoridades educativas, de empleo y de políticas sociales a 

nivel regional. 

4. Fomentar enfoques de aprendizaje basado en proyectos vinculados a las necesidades 

sociales y comunitarias dentro de los currículos de FP. 

5.  

D. Ulusal Düzey – Türkiye 

Politika Önerileri  



1. Sivil toplum kuruluşlarını mesleki eğitim politikası ve yönetişiminde stratejik ortaklar olarak kabul 

etmek. 

2. Farklı bölgesel bağlamlara uyarlanabilen pilot yapılı STK-VET işbirliği modelleri. 

3. Mesleki eğitimin modernizasyon çabalarını sivil katılım ve sosyal yenilik hedefleriyle uyumlu hale 

getirmek. 

4. STK'lar ve MEÖ kurumlarının işbirliği yönetimi ve proje bazlı öğrenme metodolojileri konusunda 

kapasitelerinin geliştirilmesine yatırım yapın. 

 


