Co-CIVIC isbirligi Alani — isbirligi Fikri ve ihtiyaglar Sablonu
Fikir/isbirligi Talebi Bashg::

Surdirilebilir Sivil Toplum Kuruluglari-Mesleki Egitim ve Ogretim isbirligi icin Politika ve
Uygulamalarin Gelistirilmesi

Gonderen:

e Adi: CO-CIVIC Ekibi

o Kurulus/Okul/Grup: KulturLife gGmbH ve CO-CIVIC Konsorsiyumu
* Rol: Politika ve Egitim inovasyon Ortaklari

Tarih: Subat 2026

1. Kisa Acgiklama

CO-CIVIC Politika Ozeti ve Politika Onerileri, sosyal inovasyon ve proje tabanli 6grenme yoluyla Sivil
Toplum Kuruluslari (STK'lar) ve Mesleki Egitim ve Ogretim (VET) kurumlari arasindaki isbirligini
glclendirmek igin kanita dayal rehberlik saglamaktadir.

Bu politika 6nerilerinin uygulanmasi, test edilmesi, tanitimi ve daha da gelistirilmesi konusunda
isbirligi yapmakla ilgilenen politika yapicilari, egitim otoritelerini, VET kurumlarini, STK'lari,
arastirmacilari, fon saglayan kuruluslari ve araci kuruluslari ariyoruz. Amag, sivil toplum kuruluslari ve
mesleki egitim kurumlari arasindaki is birligini egitim sistemlerine entegre eden ve uzun vadeli sivil
katilimi, kapsayiciligl ve sosyal yeniligi destekleyen sirdirilebilir cergeveler olusturmaktir.

2. Amag / Hedef

Sivil toplum kuruluslari ve mesleki egitim kurumlari arasindaki is birligini gliclendirmeyi, is birliginin
onlndeki engelleri azaltmayi ve mesleki egitim sistemlerinin temel bir unsuru olarak sosyal yenilige
dayali proje tabanh 6grenmeyi tesvik etmeyi amaglayan politika 6nerilerinin uygulanmasini
destekleyen ortakliklar kurmak.

3. ihtiyag Duyulan isbirligi Tiri

Proje isbirligi

Arastirma veya veri toplama

Egitim faaliyeti

Topluluk katilimi girisimi

Kaynak paylasimi

Politika diyalogu ve paydas danismanlig

Kapasite gelistirme ve savunuculuk faaliyetleri



4. Hedef Grup(lar)

Politika yapicilar ve kamu otoriteleri

Mesleki Egitim ve Ogretim (VET) kurumlari

Sivil Toplum Kuruluslari (STK'lar)

Egitim kurumlari ve araci kuruluslar
Arastirmacilar ve akademik kurumlar

Finansman kuruluslari ve program yoneticileri
Ogretmenler ve egitmenler (dolayh yararlanicilar)

Ogrenciler ve yerel topluluklar (dolayli yararlanicilar)

5. ihtiyag Duyulan Destek veya Kaynaklar
Aradigimiz kisiler:

¢ Politika Onerilerini egitim stratejilerine ve programlarina entegre etmek veya pilot uygulamalar
yapmakla ilgilenen kamu otoriteleri.

¢ Deneyimlerini paylasmaya ve uygulamadan elde edilen kanitlari sunmaya istekli VET kurumlari ve
STK'lar.

« isbirligi modellerini ve politika etkilerini degerlendirmekle ilgilenen arastirmacilar ve uzmanlar. o
Paydas diyalogunu kolaylastirmaya istekli egitim aglari ve araci kuruluslar.

e Uzun vadeli is birligini ve politika uygulama girisimlerini desteklemekle ilgilenen fon saglayan
kuruluslar.

¢ Danisma toplantilarina, ¢alistaylara, politika yuvarlak masa toplantilarina ve yayim faaliyetlerine
katilmakla ilgilenen kuruluslar.

6. Saglanabilecek Katkilar

CO-CIVIC ortakligi sunlari saglayabilir:

¢ Uluslararasi arastirmalardan ve pilot deneyimlerden elde edilen kanita dayali politika dnerileri.
e Basarili STK-Mesleki Egitim is birligi modellerinin pratik érnekleri.

* Sosyal inovasyona dayali proje tabanli 6grenme konusunda politika rehberligi.

* Avrupa, ulusal ve bolgesel yonetim dizeylerine uyarlanmis dneriler.

¢ Mesleki egitim, sivil katilim, sosyal inovasyon ve ortaklik gelistirme konularinda uzmanlik.

¢ Paydas diyalogu, yayim etkinlikleri ve politika alisverisi faaliyetlerine destek.



7. Beklenen Sonuglar

¢ Egitim politikasi ve yonetim gercevelerinde STK-Mesleki Egitim is birliginin daha fazla taninmasi.
* is birligine yénelik idari ve kurumsal engellerin azaltilmasi.

¢ Mesleki egitimde sosyal inovasyon ve proje tabanl 6grenmenin daha fazla entegrasyonu.
 Politika yapicilar, egitim kurumlari ve sivil toplum aktérleri arasinda daha gticli is birligi.

e Uzun vadeli ortakliklar i¢in strdirdlebilir finansman ve destek mekanizmalarinin gelistirilmesi.

¢ Politika destekli is birligi yoluyla iyilestirilmis egitim sonuglari, sivil katihm ve toplumsal etki.

8. Zaman Cizelgesi
¢ Tercih edilen baslangig tarihi: Hemen

¢ Beklenen siire: Kisa vadeli politika diyalog faaliyetleri ve uzun vadeli uygulama ve reform
girisimleriyle devam eden

9. iletisim Bilgileri
e iletisim kisisi: CO-CIVIC Ekibi
¢ E-posta: Erasmus-projekte@kultur-life.de araciligiyla

 Telefon (istege bagh): —

Ek Notlar

CO-CIVIC Politika Ozeti ve Politika Onerileri acik erisimli kaynaklar olarak mevcuttur. Paydaslarin
bunlari politika tartismalari, pilot programlar, stratejik planlama ve mesleki egitim, sivil katihm ve
sosyal inovasyona odaklanan gelecekteki Avrupa, ulusal veya bolgesel girisimler icin bir temel olarak
kullanmalari tegvik edilmektedir.

isbirligi girisimi, politika onerilerinin siirdirilebilir uygulamalara ve uzun vadeli sistem iyilestirmesine
donustiridlmesini saglamak amaciyla yerel, bolgesel, ulusal ve Avrupa diizeylerinde faaliyet gosteren
kurumlarin katilimini memnuniyetle karsilamaktadir.

Co-CIVIC isbirligi Alaninda Yayinlama izni:

Evet, bu bilgiler isbirligi ortaklari bulma amaciyla Co-CIVIC isbirligi Alaninda yayinlanabilir.

EK — AB ve Ulusal Diizeyde On Politika Onerileri

Th Bu ek, CO-CIVIC projesinden tiretilen, farkli yénetim diizeyleri icin 6zel olarak hazirlanmis politika
dnerilerini sunmaktadir. Oneriler, erisilebilirligi, yayginlastirmayi ve politika benimsenmesini
desteklemek amaciyla ingilizce ve ulusal dillerde verilmistir.



A. Avrupa Birligi Diizeyi — AB Kurumlari ve Organlari
Politika Onerileri

1. Sivil toplum kuruluslari ile mesleki egitim ve 6gretim kurumlari arasindaki is birligini AB mesleki
egitim, beceri ve 6gretim politikasi cercevelerine acik¢a entegre edin.

2. Sivil toplum kuruluglari ve mesleki egitim saglayicilari arasinda uzun vadeli, yapisal ortakliklar igin
Erasmus+ ve ESF+ destegini gliclendirin.

3. AB egitim ve beceri politikalari genelinde dncelik olarak sosyal inovasyona dayali proje tabanl
o0grenmeyi tesvik edin.

4. s birligi kalitesine iligkin nitel gdstergeleri EQAVET ve diger AB kalite giivence araclarina entegre
edin.

5. Sivil toplum kuruluslari ve mesleki egitim kurumlari icin AB diizeyinde kapasite gelistirme ve akran
o6grenme girisimlerini destekleyin.

Politika Onerileri (ingilizce)

1. Embed CSO-VET collaboration explicitly within EU vocational education, skills, and education
policy frameworks.

2. Strengthen Erasmus+ and ESF+ support for long-term, structural partnerships between CSOs
and VET providers.

3. Promote social innovation-based project-based learning as a transversal priority across EU
education and skills policies.

4. Integrate qualitative indicators on cooperation quality into EQAVET and other EU quality
assurance instruments.

5. Support EU-level capacity-building and peer learning initiatives for CSOs and VET institutions.

B. Ulusal Diizey — Almanya
Politika Onerileri

1. Yapilandirilmis STK-VET isbirligini Eyalet diizeyindeki mesleki egitim stratejilerine ve okul gelistirme
planlarina entegre edin.

2. Meslek okullari ve STK'lar arasindaki isbirligini kolaylastirmak icin standartlastiriimis yasal ve idari
cerceveler gelistirin.

3. Mesleki Egitim ve Ogretimde sosyal inovasyona dayali proje tabanli 6grenmeye yonelik pilot
programlari Lander ve federal finansman programlari araciligiyla destekleyin.

4. STK isbirligi ve proje tabanli 6grenme metodolojileri konusunda meslek 6gretmenlerine yonelik
hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimlerin gliclendirilmesi.



Politische Handlungsempfehlungen (Almanca)

1.

Die Zusammenarbeit zwischen zivilgesellschaftlichen Organisationen und beruflichen Schulen
sollte strukturell in die Berufsbildungsstrategien der Lander sowie in Schulentwicklungsplane
integriert werden.

Standardisierte rechtliche und administrative Rahmenbedingungen sollten geschaffen
werden, um die Kooperation zwischen Berufsschulen und zivilgesellschaftlichen
Organisationen zu erleichtern.

Modell- und Pilotprogramme zum projektbasierten Lernen mit sozialem Innovationsfokus in
der beruflichen Bildung sollten durch Landes- und Bundesprogramme unterstiitzt werden.

Die Aus- und Fortbildung von Lehrkraften an beruflichen Schulen sollte systematisch
Kompetenzen zur Zusammenarbeit mit zivilgesellschaftlichen Organisationen und
projektbasierten Lernmethoden einschlieRen.

C. Ulusal Diizey — ispanya

Politika Onerileri

1. STK-VET isbirligini bolgesel Mesleki Egitim reformu ve modernizasyon stratejilerine dahil edin.

2. Mesleki egitimde sosyal inovasyonu ve sivil katilimi desteklemek icin ESF+ operasyonel

programlarini kullanin.

3. Bolgesel diizeyde egitim, istihdam ve sosyal politika yetkilileri arasindaki koordinasyonun
gliclendirilmesi.

4. Mesleki Egitim mifredati icerisinde uygulamali, toplum odakl proje bazl 6grenme yaklasimlarini
tesvik edin.

Recomendaciones de Politica (ispanyol)

1.

5.

Integrar la colaboracién entre organizaciones de la sociedad civil y centros de formacién
profesional en las estrategias regionales de reforma y modernizacién de la FP.

Utilizar los programas operativos del FSE+ para apoyar la innovacidn social y el compromiso
civico en la formacién profesional.

Reforzar la coordinacidn entre las autoridades educativas, de empleo y de politicas sociales a
nivel regional.

Fomentar enfoques de aprendizaje basado en proyectos vinculados a las necesidades
sociales y comunitarias dentro de los curriculos de FP.

D. Ulusal Diizey — Tirkiye

Politika Onerileri



1. Sivil toplum kuruluslarini mesleki egitim politikasi ve yonetisiminde stratejik ortaklar olarak kabul
etmek.

2. Farkli bolgesel baglamlara uyarlanabilen pilot yapili STK-VET isbirligi modelleri.

3. Mesleki egitimin modernizasyon gabalarini sivil katilim ve sosyal yenilik hedefleriyle uyumlu hale
getirmek.

4. STK'lar ve MEO kurumlarinin isbirligi ydnetimi ve proje bazli 6grenme metodolojileri konusunda
kapasitelerinin gelistirilmesine yatirim yapin.



