
Co-CIVIC İşbirliği Alanı – İşbirliği Fikri ve İhtiyaçları Şablonu 

Fikir/İşbirliği Talebi Başlığı: 

STK'lar ve Mesleki Eğitim ve Öğretim Sağlayıcıları Arasında Mentorluk ve Koçluk Ortaklıkları Kurulması 

Gönderen: 

• Adı: CO-CIVIC Ekibi 

• Kuruluş/Okul/Grup: IES Javier García Téllez (İspanya) ve CO-CIVIC Proje Ortakları 

• Rol: Mesleki Eğitim ve Öğretim ve STK İşbirliği Kolaylaştırıcıları 

Tarih: Şubat 2026 

 

1. Kısa Açıklama 

CO-CIVIC Mentorluk ve Koçluk Hizmeti, yapılandırılmış mentorluk, koçluk ve proje tabanlı işbirliği 

yoluyla Mesleki Eğitim ve Öğretim (VET) kurumları ve Sivil Toplum Kuruluşları (STK'lar) arasındaki 

işbirliğini güçlendirmek için tasarlanmıştır. 

Sosyal odaklı öğrenme projelerini destekleyen mentorluk ortaklıklarına katılmakla ilgilenen VET 

sağlayıcıları, STK'lar, topluluk örgütleri ve eğitimciler arıyoruz. Bu ortaklıklar aracılığıyla öğretmenler, 

STK temsilcileri ve öğrenciler, mesleki, yurttaşlık ve girişimcilik yetkinliklerini geliştirirken gerçek 

toplumsal sorunları ele almak için birlikte çalışırlar. 

Girişim, STK'ların eğitim deneyimlerinin aktif ortak tasarımcıları haline geldiği ve öğrencilerin problem 

çözücüler ve sosyal yenilikçiler olarak katkıda bulunduğu işbirlikçi bir öğrenme ekosistemini teşvik 

eder. 

 

2. Amaç / Hedef 

Mesleki eğitim kurumları ve STK'lar arasındaki işbirliğini güçlendiren, öğrenci becerilerini ve 

toplumsal katılımı artırırken sosyal etki yaratan proje tabanlı öğrenme faaliyetlerinin geliştirilmesini 

sağlayan sürdürülebilir mentorluk ve koçluk ortaklıkları oluşturmak. 

 

3. İhtiyaç Duyulan İşbirliği Türü 

☒ Proje işbirliği 

☒ Eğitim faaliyeti 

☒ Topluluk katılımı girişimi 

☒ Atölye çalışması veya eğitim 

☒ Kaynak paylaşımı 

☒ Mentorluk ve koçluk ortaklıkları 

☐ Araştırma veya veri toplama 



4. Hedef Grup(lar) 

☒ Öğrenciler 

☒ Öğretmenler ve eğitmenler 

☒ Sivil Toplum Kuruluşları (STK'lar) 

☒ Topluluk örgütleri 

☒ Okul yöneticileri 

☒ Şirket eğitmenleri ve iş yeri mentorları 

☒ Gençlik örgütleri 

 

5. İhtiyaç Duyulan Destek veya Kaynaklar 

Aradığımız kişiler: 

• Proje mentoru ve topluluk ortağı olarak hareket etmekle ilgilenen STK'lar. 

• Proje tabanlı öğrenmeyi ve sosyal inovasyonu derslerine entegre etmeye istekli mesleki eğitim 

öğretmenleri. 

• Öğrenci projeleri için gerçek dünya zorlukları sağlayabilecek kuruluşlar. 

• Koçluk, girişimcilik, sosyal inovasyon veya sivil katılım konusunda deneyimli mentorlar, eğitmenler 

ve kolaylaştırıcılar. 

• Mentorluk tabanlı işbirliği modellerini pilot uygulamaya koymakla ilgilenen okullar ve eğitim 

kurumları. 

• Vaka çalışmaları, uzmanlık ve topluluk ihtiyaçlarını paylaşmaya istekli paydaşlar. 

 

6. Sağlanabilecek Katkılar 

CO-CIVIC ortaklığı şunları sağlayabilir: 

• Sivil toplum kuruluşları ve mesleki eğitim kurumları arasındaki iş birliği için yapılandırılmış bir 

mentorluk ve koçluk çerçevesi. 

• İş birliği, yaratıcılık, girişimcilik ve proje tabanlı öğrenmeyi kapsayan öğretmenler için eğitim 

kaynakları. 

• Ortaklık geliştirme, yönetişim ve iş birliği anlaşmalarını destekleyen bir Sivil Toplum Kuruluşu El 

Kitabı. 

• Yenilikçiliği, ekip çalışmasını, iletişimi ve problem çözmeyi teşvik etmek için tasarlanmış öğrenci 

mentorluk araçları ve etkinlikleri. 

• Sosyal İnovasyon Proje Tabanlı Öğrenmeye dayalı pratik metodolojiler. 

• Sürdürülebilir ortaklıklar ve iş birliğine dayalı proje yapıları oluşturma konusunda rehberlik. 

 



7. Beklenen Sonuçlar 

• Mesleki eğitim kurumları ve sivil toplum kuruluşları arasında daha güçlü ve sürdürülebilir 

ortaklıklar. 

• Sivil toplum kuruluşlarının eğitim kurumlarıyla etkili bir şekilde etkileşim kurma kapasitesinin 

artması. 

• Mentorluk, proje tabanlı öğrenme ve sosyal inovasyonda öğretmen yetkinliklerinin geliştirilmesi. 

• Öğrencilerin istihdam edilebilirliklerinin, sivil katılımlarının ve problem çözme becerilerinin 

geliştirilmesi. 

• Gerçek sosyal zorluklara çözüm üreten toplumsal etki projelerinin geliştirilmesi. 

• Bireysel projelerin ötesine uzanan uzun vadeli iş birliği modellerinin oluşturulması. 

 

8. Zaman Çizelgesi 

• Tercih edilen başlangıç tarihi: Hemen 

• Beklenen süre: Yerel ortaklık ihtiyaçlarına göre esnek ve uyarlanabilir 

 

9. İletişim Bilgileri 

• İletişim kişisi: CO-CIVIC Ekibi 

• E-posta: Erasmus-projekte@kultur-life.de üzerinden 

• Telefon (isteğe bağlı): — 

 

Ek Notlar 

Mentorluk ve koçluk girişimine katılım ücretsizdir. Ortaklar, CO-CIVIC projesi aracılığıyla geliştirilen 

pratik araçlara, mentorluk metodolojilerine, iş birliği çerçevelerine ve proje tabanlı öğrenme 

kaynaklarına erişim sağlayacaklardır. Girişim ayrıca, sosyal inovasyon, sivil katılım ve mesleki eğitim 

odaklı gelecekteki yerel, ulusal ve Avrupa iş birliği projelerini geliştirme fırsatları da sunmaktadır. 

 

Co-CIVIC İş Birliği Alanında Yayınlama İzni: 

☒ Evet, bu bilgiler iş birliği ortakları bulma amacıyla Co-CIVIC İş Birliği Alanında yayınlanabilir. 


