Co-CIVIC isbirligi Alani — isbirligi Fikri ve ihtiyaglar Sablonu

Fikir/isbirligi Talebi Bashg::

STK'lar ve Mesleki Egitim ve Ogretim Saglayicilari Arasinda Mentorluk ve Kogluk Ortakliklari Kurulmasi
Gonderen:

¢ Adi: CO-CIVIC Ekibi

e Kurulus/Okul/Grup: IES Javier Garcia Téllez (ispanya) ve CO-CIVIC Proje Ortaklari

* Rol: Mesleki Egitim ve Ogretim ve STK isbirligi Kolaylastiricilari

Tarih: Subat 2026

1. Kisa Agiklama

CO-CIVIC Mentorluk ve Kogluk Hizmeti, yapilandiriimis mentorluk, kogluk ve proje tabanli isbirligi
yoluyla Mesleki Egitim ve Ogretim (VET) kurumlari ve Sivil Toplum Kuruluslar (STK'lar) arasindaki
isbirligini gliclendirmek icin tasarlanmistir.

Sosyal odakl 6grenme projelerini destekleyen mentorluk ortakliklarina katilmakla ilgilenen VET
saglayicilar, STK'lar, topluluk 6rgitleri ve egitimciler ariyoruz. Bu ortakliklar araciligiyla 6gretmenler,
STK temsilcileri ve 6grenciler, mesleki, yurttaslik ve girisimcilik yetkinliklerini gelistirirken gercek
toplumsal sorunlari ele almak i¢in birlikte calisirlar.

Girisim, STK'larin egitim deneyimlerinin aktif ortak tasarimcilari haline geldigi ve 6grencilerin problem
¢Oziciler ve sosyal yenilikgiler olarak katkida bulundugu isbirlik¢i bir 6grenme ekosistemini tesvik
eder.

2. Amag / Hedef

Mesleki egitim kurumlari ve STK'lar arasindaki isbirligini gliclendiren, 6grenci becerilerini ve
toplumsal katilimi artirirken sosyal etki yaratan proje tabanli 6grenme faaliyetlerinin gelistirilmesini
saglayan surdurdlebilir mentorluk ve kogluk ortakliklari olusturmak.

3. ihtiyag Duyulan isbirligi Tiri
Proje isbirligi

Egitim faaliyeti

Topluluk katihmi girisimi

Atolye calismasi veya egitim
Kaynak paylasimi

Mentorluk ve kocluk ortakliklari

[ Arastirma veya veri toplama



4. Hedef Grup(lar)

Ogrenciler

Ogretmenler ve egitmenler

Sivil Toplum Kuruluslari (STK'lar)
Topluluk 6rgitleri

Okul yoneticileri

Sirket egitmenleri ve is yeri mentorlari

Genglik orgutleri

5. ihtiyag Duyulan Destek veya Kaynaklar
Aradigimiz kisiler:
* Proje mentoru ve topluluk ortagi olarak hareket etmekle ilgilenen STK'lar.

* Proje tabanli 68renmeyi ve sosyal inovasyonu derslerine entegre etmeye istekli mesleki egitim
O0gretmenleri.

e Ogrenci projeleri icin gercek diinya zorluklari saglayabilecek kuruluslar.

» Kogluk, girisimcilik, sosyal inovasyon veya sivil katilim konusunda deneyimli mentorlar, egitmenler
ve kolaylastiricilar.

e Mentorluk tabanli isbirligi modellerini pilot uygulamaya koymakla ilgilenen okullar ve egitim
kurumlari.

¢ Vaka calismalari, uzmanlik ve topluluk ihtiyaglarini paylasmaya istekli paydaslar.

6. Saglanabilecek Katkilar
CO-CIVIC ortakhgi sunlari saglayabilir:

¢ Sivil toplum kuruluslari ve mesleki egitim kurumlari arasindaki is birligi icin yapilandirilmis bir
mentorluk ve kogluk ¢ergevesi.

* |5 birligi, yaraticilik, girisimcilik ve proje tabanli 6grenmeyi kapsayan 6gretmenler icin egitim
kaynaklari.

¢ Ortaklik gelistirme, yonetisim ve is birligi anlasmalarini destekleyen bir Sivil Toplum Kurulusu El
Kitabl.

¢ Yenilikciligi, ekip ¢alismasini, iletisimi ve problem ¢6zmeyi tesvik etmek i¢in tasarlanmis 6grenci
mentorluk araglari ve etkinlikleri.

* Sosyal inovasyon Proje Tabanli Ogrenmeye dayali pratik metodolojiler.

o Siurdirlebilir ortakliklar ve is birligine dayali proje yapilari olusturma konusunda rehberlik.



7. Beklenen Sonuglar

e Mesleki egitim kurumlari ve sivil toplum kuruluslari arasinda daha glicli ve stirdirlebilir
ortakliklar.

¢ Sivil toplum kuruluslarinin egitim kurumlariyla etkili bir sekilde etkilesim kurma kapasitesinin
artmasi.

¢ Mentorluk, proje tabanl 6grenme ve sosyal inovasyonda 6gretmen yetkinliklerinin gelistirilmesi.

e Ogrencilerin istihdam edilebilirliklerinin, sivil katiimlarinin ve problem ¢ézme becerilerinin
gelistirilmesi.

» Gergek sosyal zorluklara ¢6ziim Greten toplumsal etki projelerinin gelistirilmesi.

¢ Bireysel projelerin 6tesine uzanan uzun vadeli is birligi modellerinin olusturulmasi.

8. Zaman Cizelgesi
¢ Tercih edilen baslangig tarihi: Hemen

¢ Beklenen siire: Yerel ortaklik ihtiyaclarina gore esnek ve uyarlanabilir

9. iletisim Bilgileri
* iletisim kisisi: CO-CIVIC Ekibi
¢ E-posta: Erasmus-projekte@kultur-life.de tizerinden

¢ Telefon (istege bagh): —

Ek Notlar

Mentorluk ve kocgluk girisimine katihm Gcretsizdir. Ortaklar, CO-CIVIC projesi araciligiyla gelistirilen
pratik araglara, mentorluk metodolojilerine, is birligi cercevelerine ve proje tabanh 6grenme
kaynaklarina erisim saglayacaklardir. Girisim ayrica, sosyal inovasyon, sivil katilim ve mesleki egitim
odakli gelecekteki yerel, ulusal ve Avrupa is birligi projelerini gelistirme firsatlari da sunmaktadir.

Co-CIVIC Is Birligi Alaninda Yayinlama izni:

Evet, bu bilgiler is birligi ortaklari bulma amaciyla Co-CIVIC is Birligi Alaninda yayinlanabilir.



